
FORMULIR PENGENDALIAN DAN EVALUASI TERHADAP KEBIJAKAN
RENSTRA KECAMATAN KROMENGAN KABUPATEN MALANG

TAHUN 2021-2026

No Jenis Kegiatan

Hasil Pengendalian dan Evaluasi

Kesesuaian Faktor
Penyebab
Ketidak
Sesuaian

Tindak Lanjut
Penyempurnaan
Apabila TidakAda Tidak

Ada

1 2 3 4 5 6

1. Pembentukan tim penyusun Renstra
Perangkat Daerah dan Penyusunan Agenda
Kerja



2. Penyiapan data dan informasi 

3. Analisis gambaran pelayanan Perangkat
Daerah kabupaten/kota



4. Review Renstra K/L dan Renstra Perangkat
Daerah provinsi



5. Penelaahan Rencana Tata Ruang Wilayah
kabupaten/kota



6. Analisis terhadap Dokumen Hasil Kajian
Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) sesuai
dengan pelayanan Perangkat Daerah
kabupaten/kota



7. Perumusan isu-isu strategis 

8. Perumusan visi dan misi Perangkat Daerah
kabupaten/kota



9. Perumusan visi dan misi Perangkat Daerah
kabupaten/kota berpedoman pada visi dan
misi pembangunan jangka menengah daerah



10. Perumusan tujuan pelayanan jangka
menengah Perangkat Daerah kabupaten/kota



11. Perumusan sasaran pelayanan jangka
menengah Perangkat Daerah kabupaten/kota



12. Mempelajari Surat Edaran Bupati/Wali kota
perihal Penyusunan Rancangan Renstra-
Perangkat Daerah kabupaten/kota beserta
lampirannya yaitu rancangan awal RPJMD
kabupaten/kota yang memuat indikator
keluaran program dan pagu per- Perangkat
Daerah kabupaten/kota



13. Perumusan strategi dan kebijakan jangka
menengah Perangkat Daerah kabupaten/kota
guna mencapai target kinerja program
prioritas RPJMD kabupaten/kota yang
menjadi tugas dan fungsi Perangkat Daerah
kabupaten/kota



14. Perumusan rencana program, kegiatan,
indikator kinerja, kelompok sasaran dan
pendanaan indikatif selama 5 (lima) tahun,
termasuk lokasi kegiatan





No Jenis Kegiatan

Hasil Pengendalian dan Evaluasi

Kesesuaian Faktor
Penyebab
Ketidak
Sesuaian

Tindak Lanjut
Penyempurnaan
Apabila TidakAda Tidak

Ada

1 2 3 4 5 6

15. Perumusan indikator kinerja Perangkat Daerah
kabupaten/kota yang mengacu pada tujuan
dan sasaran RPJMD kabupaten/kota



16. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah
kabupaten/kota



17. Perumusan indikator kinerja, kelompok
sasaran dan pendanaan indikatif Perangkat
Daerah kabupaten/kota berpedoman pada
indikasi rencana program prioritas dan
kebutuhan pendanaan pembangunan
jangka menengah



18. Perumusan rancangan akhir Renstra
Perangkat Daerah kabupaten/kota



19. Pentahapan pelaksanaan program Perangkat
Daerah kabupaten/kotasesuai dengan
pentahapan pelaksanaan program
pembangunan jangka menengah daerah
kabupaten/kota.



20. Dokumen Renstra Perangkat Daerah
kabupaten/kota yang telah disyahkan

 Masih
dalam
proses

Kromengan, 14 September 2021

CAMAT KROMENGAN
KABUPATEN MALANG

GATOT YUDHA SETIAWAN, AP, MM
Pembina Tingkat I

NIP. 19740326 199311 1 001



Petunjuk Pengisian Formulir dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renstra PD:

Kolom (1) diisi dengan nomor urut;

Kolom (2) diisi dengan jenis kegiatan yang akan dievaluasi;

Kolom (3) diisi dengan tanda cek (√) ya jika hasil pengendalian dan evaluasi

ada kesesuaian pada pelaksanaan jenis kegiatan tersebut;

Kolom (4) diisi dengan tanda cek (√) jika hasil pengendalian dan evaluasi tidak

ada kesesuaian pada pelaksanaan jenis kegiatan tersebut;

Kolom (5) diisi dengan keterangan dan penjelasan faktor penyebab

ketidaksesuaian berdasarkan hasil pengendalian dan evaluasi; dan

Kolom (6) diisi dengan keterangan dan penjelasan tindak lanjut

penyempurnaan apabila berdasarkan hasil pengendalian dan

evaluasi tidak sesuai dengan pelaksanaan kegiatan.


